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Améliorations 
 
Questions de formation personnalisées dans les rapports 
 
Présentation 

• Le générateur de rapports inclut désormais des questions relatives aux demandes de 
formation dans l'ensemble de données Formation, ce qui permet aux utilisateurs 
d'inclure dans leurs rapports les réponses aux questions destinées aux employés et aux 
approbateurs.  

 
Avantages 

• Permet de générer des rapports sur les réponses aux questions de formation des 
employés et des approbateurs. 

• Prend en charge le filtrage et le regroupement pour une analyse plus pertinente. 

• Assure une compatibilité totale avec tous les types de rapports (tableau, pivot, 
graphique, mosaïque, etc.) tout en conservant la stabilité des rapports existants. 

 
Comment configurer 

• Accédez au générateur de rapports → Sélectionnez la source de données → Ensemble 
de données de formation. 

• Faites défiler vers le bas jusqu'à la section Autres dates de formation. 

• Vous trouverez deux nouvelles sections : 

• Demande de formation – Questions des employés 

• Demande de formation – Questions des approbateurs 

• Sélectionnez n'importe quel champ de question ou de réponse actif à inclure dans votre 
rapport. 

• Utilisez les outils standard du générateur de rapports tels que les filtres, le 
regroupement et les agrégats comme d'habitude. 
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Capture d'écran : affichage des questions relatives aux demandes de formation des employés 
et des approbateurs dans l'ensemble de données Formation. 
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Corrections 
 
Workflows : la suppression d'un candidat laisse des workflows orphelins 

• Problème résolu : les workflows n'étaient pas supprimés lorsqu'un candidat était 
supprimé. 

 
Tickets : l'ancien logo apparaît dans les e-mails 

• Problème résolu : un logo obsolète était utilisé lorsqu'aucun logo n'était défini pour les 
e-mails. 

 
Recrutement : message de confirmation d'entretien défectueux 

• Problème résolu : la page de confirmation d'entretien omettait le nom de l'intervieweur 
en raison d'une balise défectueuse. 

 
Recrutement : modèles de module non appliqués 

• Problème résolu : les modèles de module sélectionnés n'étaient pas appliqués aux 
nouveaux comptes d'employés. 

 
Dépenses : la devise apparaît deux fois dans le menu déroulant 

• Problème résolu : la devise sélectionnée s'affichait deux fois lors de la sélection de la 
devise au niveau de la ligne. 

 
Annonces : restrictions du site ignorées 

• Problème résolu : les annonces limitées à un site étaient visibles par les utilisateurs 
d'autres sites. 

 
Formulaires : affichage incorrect des apostrophes 

• Problème résolu : les apostrophes dans les noms de formulaires s'affichaient sous forme 
de barres obliques. 

 
Formation : échec des demandes de cours ad hoc 

• Problème résolu : les employés ne pouvaient pas demander de cours de formation hors 
bibliothèque. 

 
Congés : perte du type d'accumulation lors de la conversion 

• Problème résolu : le champ « Type d'accumulation » était réinitialisé lors de la 
conversion d'un candidat en employé.  
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Calendrier : noms des employés manquants dans les événements 

• Problème résolu : les événements d'anniversaire et de départ ne montraient pas les 
noms des employés. 

 
Réseaux sociaux : balises de reconnaissance manquantes lors de la modification 

• Problème résolu : les balises de modèle n'étaient pas disponibles lors de la modification 
d'une catégorie de reconnaissance. 

 
Modération des réseaux sociaux : le bouton Annuler accepte les publications 

• Problème résolu : cliquer sur Annuler pendant la modération acceptait ou rejetait 
toujours les publications. 

 
Formation : la bibliothèque de cours vide bloque la sélection des destinataires 

• Problème résolu : les champs destinataires n'étaient pas disponibles lorsque la 
bibliothèque de cours était vide. 

 
Courriels d'approbation des congés : message de réponse automatique manquant  

• Problème résolu : les e-mails d'approbation des congés par défaut ne comportaient pas 
le message « Ne pas répondre ». 

 
Feuilles de temps : calcul incorrect du TOIL pour les demi-journées 

• Problème résolu : le TOIL était calculé à partir des heures de travail au lieu de la durée 
du congé. 

 
Rémunération/avantages sociaux : paramètre de restriction globale RH manquant 

• Problème résolu : les utilisateurs RH ne disposaient pas d'un paramètre global pour 
restreindre l'accès à la rémunération/aux avantages sociaux. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 


