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Améliorations 
 
Notifications par courriel pour la formation des employés 
 

• Nous avons ajouté la possibilité d'envoyer une notification par courriel à un employé 
lorsqu'un dossier de formation est ajouté pour lui. 

 

• Ces notifications par courriel peuvent être activées par un utilisateur administrateur 
sous : 

 
Administration > Entreprise > Paramètres > Paramètres de l'entreprise > Formation Notifier 

l'employé lorsqu'une formation est attribuée 
 

• Une fois cette option activée, lorsqu'un utilisateur ajoute un dossier de formation pour 
un employé, ce dernier reçoit un courriel contenant les détails de la formation ajoutée 
et un lien pour se connecter à son portail Libre Service.  

 

• Si un ou plusieurs employés n'ont pas d'adresse courriel valide lors de l'ajout d'une 
formation, un message d'erreur s'affiche pour indiquer que le courriel ne sera pas 
envoyé. 
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Corrections 
 
Dépenses : duplication des totaux des dépenses sur l'écran d'approbation  
 
Problème résolu où le montant total indiqué apparaissait deux fois plus élevé que le montant 
initialement soumis par l'employé lorsqu'un utilisateur tentait d'approuver une demande de 
remboursement. L'écran d'approbation des dépenses affiche désormais correctement le 
montant total soumis par l'employé, garantissant ainsi une approbation précise. 
 
Flux de travail : informations de filtre incorrectes sur la page d'affichage des réponses au flux 
de travail 
 
Problème résolu où la valeur « filtré à partir de X enregistrements totaux » était incorrecte sur 
la page des réponses au flux de travail, ce qui pouvait prêter à confusion pour les utilisateurs. Le 
texte reflète désormais avec précision le nombre correct d'enregistrements lorsque des filtres 
sont appliqués ou non.  
 
Temps libre : la section des commentaires du gestionnaire se coupe avec des caractères 
spéciaux ou de nouvelles lignes dans les commentaires sur le temps libre 
 
Problème résolu où la saisie de caractères spéciaux ou l'appui sur Entrée pour commencer une 
nouvelle ligne dans la zone de commentaires sur le temps libre provoquait la coupure de la 
section des commentaires du gestionnaire. La section des commentaires du gestionnaire 
affiche désormais correctement les commentaires, indépendamment des caractères spéciaux 
ou des nouvelles lignes. 
 
Feuilles de temps : delta négatif affiché pour les jours non ouvrés dans les feuilles de temps  
 
Problème résolu où un delta négatif était affiché pour les jours non ouvrés lorsque le début de 
la semaine était défini sur dimanche. La feuille de temps gère désormais correctement les jours 
non ouvrés, garantissant qu'aucun delta n'est affiché si aucune heure n'a été saisie. 
 
Employés : apparition de barres obliques sur la page d'affichage des employés dans la vue 
dérivée 
 
Problème résolu où des barres obliques apparaissaient avant les apostrophes dans les noms des 
motifs de modification sur la page d'affichage des employés lorsque l'historique était affiché 
dans la vue dérivée. L'affichage gère désormais correctement les apostrophes sans ajouter de 
barres obliques supplémentaires.  
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Recrutement : icônes manquantes pour les options Modifier et Supprimer dans les 
calendriers d'entretien 
 
Problème résolu où les icônes des options Modifier et Supprimer étaient manquantes lors de 
l'ajout de nouveaux créneaux d'entretien dans les calendriers de recrutement. Les icônes sont 
désormais visibles, ce qui permet aux utilisateurs d'identifier et d'utiliser facilement ces options 
sans confusion. 
 
Recrutement : le bouton de navigation des notes sur les candidats redirigeait vers la 
mauvaise page. 
 
Problème résolu où le fil d'Ariane « Notes sur les candidats » sur la page d'ajout de notes sur les 
candidats redirigeait les utilisateurs vers la page du candidat au lieu de la page des notes 
spécifiques au candidat. Le fil d'Ariane redirige désormais correctement les utilisateurs vers la 
page des notes spécifiques au candidat. 
 
Administration : date de remplacement affichée pour la date de dernière modification du 
fichier modèle lors du téléchargement groupé 
 
Problème résolu où la date « Dernière modification du fichier modèle » s'affichait comme date 
de remplacement par défaut (01/01/1970) sur les pages de téléchargement groupé dans les 
environnements en marque blanche. Le champ reflète désormais correctement la date de 
dernière modification réelle pour tous les clients.  
 
Employés : les changements d'emploi à venir s'affichent prématurément sur la page 
Changement d'emploi  
 
Problème résolu où les changements d'emploi à venir s'affichaient prématurément sur la page 
Changement d'emploi après la soumission, ce qui causait une confusion. La page affiche 
désormais correctement la valeur actuelle jusqu'à la date d'entrée en vigueur du changement 
 
Temps libre : réservations de temps libre autorisé à durée indéterminée autorisées pour les 
gestionnaires  
 
Problème résolu où les gestionnaires pouvaient réserver du temps libre autorisé à durée 
indéterminée via Temps et présence, ce qui ne devrait être autorisé que pour les types non 
autorisés. Le système applique désormais des dates de fin pour les types de temps libre 
autorisé, garantissant ainsi l'exactitude des enregistrements de temps libre. 
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Employés : création d'historiques de salaire en double pour les modifications à date 
ultérieure 
 
Problème résolu où les modifications de salaire à date ultérieure créaient des historiques de 
salaire en double, l'un le jour où la modification était saisie et l'autre à la date d'entrée en 
vigueur. Le système garantit désormais qu'un seul enregistrement historique est généré pour 
chaque modification de salaire. 
 
Recrutement : heure incorrecte affichée dans les courriels d'entretien 
 
Problème résolu où les courriels d'entretien envoyés aux candidats et aux intervieweurs 
affichaient une heure incorrecte, ce qui pouvait prêter à confusion. Les courriels reflètent 
désormais correctement l'heure prévue pour l'entretien, garantissant ainsi une communication 
précise. 
 
Annonces : affichage des annonces de niveau gestionnaire pour les employés non 
gestionnaires 
 
Problème résolu où les annonces marquées comme « niveau gestionnaire » étaient visibles par 
les employés n'ayant pas un rôle de gestionnaire. Le système limite désormais correctement 
ces annonces aux utilisateurs ayant un rôle de gestionnaire.  
 
Administration : échec du téléchargement groupé avec des caractères accentués dans les 
départements/sous-départements 
 
Problème résolu où les téléchargements groupés pour mettre à jour les départements ou sous-
départements des employés échouaient lors de l'utilisation de caractères accentués. Le 
système traite désormais correctement ces mises à jour, garantissant que les modifications sont 
appliquées indépendamment des caractères accentués.  
 
Administration : validation incorrecte de l'âge pour le téléchargement groupé pour les clients 
All-inOne 
 
Problème résolu où le système exigeait à tort que les employés soient âgés d'au moins 16 ans 
pour commencer, au lieu de l'âge minimum correct de 11 ans. Le processus de téléchargement 
groupé valide désormais correctement les employés âgés de 11 ans ou plus. 
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Suivi du temps : les demandes de suivi du temps ne peuvent pas être approuvées via la 
méthode par défaut du système  
 
Problème résolu où les demandes de suivi du temps nécessitant une approbation restaient en 
attente lorsqu'elles étaient approuvées via la méthode par défaut du système. Les utilisateurs 
administrateurs peuvent désormais approuver correctement les enregistrements de suivi du 
temps sans flux de travail, ce qui garantit un suivi précis du temps.  
 
Flux de travail : notification par courriel manquante lors du retour à l'étape précédente dans 
le flux de travail 
 
Problème résolu où une notification par courriel n'était pas envoyée lorsqu'un flux de travail 
revenait à une étape précédente à l'aide d'une étape oui/non. Le système garantit désormais 
que le destinataire reçoit une notification par courriel lorsque l'étape est redéclenchée, en plus 
de l'avis de tâche à effectuer. 
 
Employés : code de motif de congé non validé comme étant à 2 chiffres dans l'intégration de 
la paie 
 
Problème résolu où le système autorisait des codes de motif de congé à un seul chiffre, ce qui 
provoquait des erreurs de synchronisation. Le système impose désormais une valeur 
numérique à deux chiffres pour les codes de motif de congé et affiche un message de validation 
si le code ne comporte pas exactement deux chiffres. 
 
Administration : erreur déclenchée par des caractères non numériques dans le champ « 
Heures par semaine » lors du téléchargement groupé 
 
Problème résolu où la saisie de caractères non numériques dans le champ « Heures par 
semaine » du téléchargement groupé des grades de poste déclenchait une erreur. Le système 
affiche désormais un message d'erreur si des valeurs non numériques sont saisies dans ce 
champ. 
 
 
 
 
 
 
 
 


