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Améliorations 
 

Pays dans la liste déroulante 
 

• Suite aux commentaires de nos clients, nous avons mis à jour la liste déroulante des pays dans la 

section des coordonnées des employés afin de mieux prendre en charge les utilisateurs 

canadiens de HRWize. 

• Canada apparaît maintenant comme le premier pays sélectionnable après « Veuillez choisir » 

dans la liste déroulante.  

 

• S'applique lorsque:  

 

-  Ajout d'un nouvel employé: Personnes > Employés > Ajouter > Coordonnées 

-  Modification d'un employé existant: Personnes > Employés > Modifier > Détails de 

l'adresse 

 
• Aucun pays n'est sélectionné par défaut, "Veuillez choisir" reste la valeur par défaut et tous les 

autres pays suivent dans l'ordre alphabétique après le Canada. 
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Corrections 
 
Administration:Problèmes avec les noms de fichiers contenant des apostrophes dans “ZIP 
Uploader with Preview” (téléchargeur ZIP avec aperçu) 
 

• Problème résolu: si un utilisateur télécharge un fichier ZIP à l'aide de la fonction « ZIP Uploader 

with Preview » et que ce fichier ZIP contient un fichier dont le nom contient une apostrophe, il 

n'est pas possible de traiter ce fichier ou tout autre fichier ultérieur. 

 
Administration: Erreur lors de l'utilisation du téléchargement groupé de rappels 
 

• Problème résolu: les utilisateurs qui téléchargent des rappels à l'aide de l'outil de 

téléchargement en masse obtenaient une erreur de type « page blanche ». 

 
Administration: Catégories d'emplois effacés lors de la mise à jour d'un employé à l'aide de la 
fonction de mise à jour des employés (Bulk Upload). 
 

• Problème résolu: si le dossier d’un employé était mis à jour à l’aide de l’outil de téléchargement 

groupé "Mettre à jour les employés", et que l’employé avait une catégorie d’emploi, cette note 

de travail était incorrectement effacée. 

Documents: La suppression d'un document d'employé n'affiche pas de bannière indiquant le 
succès ou l'échec. 
 

• Problème résolu: la suppression d'un document d'employé n'entraînait pas l'affichage d'une 

bannière indiquant la réussite ou l'échec. 

Formulaires: La limite minimale de caractères pour les champs de texte n'est pas appliquée 
 

• Problème résolu: si une limite minimale de caractères était appliquée à un champ de texte, 

cette limite n'était pas respectée lorsque le champ était rempli. 

Recrutement: Les paramètres de l'image de marque ne sont pas appliqués correctement dans 
les courriels du flux de travail de recrutement 
 

• Problème résolu: les courriels envoyés à partir de flux de recrutement n'appliquaient pas 

correctement les paramètres de marque associés à l'entreprise ou au site concerné par le flux 

de travail. 
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Rapports: Les rapports contenant le champ « Request end date - Year » ne renvoyaient aucun 
résultat. 
 

• Problème résolu: l'inclusion du champ « Date de fin de la demande - Année » dans l'ensemble 

de données « Période de congé - Par demande » d'un rapport n'aboutissait à aucun résultat. 

 
Rapport: Les indicateurs de carreaux ne fonctionnent pas comme prévu 
 

• Le problème résolu est que, si un rapport sur les tuiles est configuré avec des indicateurs 

supérieurs et inférieurs, ces indicateurs n'étaient pas correctement appliqués à la tuile dans 

certaines circonstances. 

Flux de travail: Les étapes du workflow se déclenchent à des dates incorrectes lorsque les dates 
d'échéance s'étendent sur plusieurs années 

 

• Problème résolu: dans certaines circonstances spécifiques, lorsque les dates d'échéance des 

étapes du workflow s'étendent sur plusieurs années (par exemple, l'étape 1 est due en 2024, 

l'étape 2 est due en 2025), les étapes de la deuxième année pouvaient se déclencher plus tôt 

que prévu. 

Rapports: Les rapports filtrés sur “Titre de la formation” ne produisent aucun résultat lorsque le 
titre contient un espace 
 

• Problème résolu: Les rapports basés sur la source de données « Formation » ne produisaient 

aucun résultat s'ils étaient filtrés par un « Titre de la formation » contenant un espace. 

Annonces: Affichage incorrect des annonces expirées 
 

• Problème résolu: les annonces définies comme inactives continuaient à s'afficher alors que la 

date d'expiration était dépassée. 

Administration: Impossible de supprimer toutes les données 
 

• Problème résolu: si l'utilisateur de l'administration principale tentait de supprimer toutes les 

données stockées dans le compte à l'aide de la fonction du menu Administration, son mot de 

passe n'était pas reconnu et il ne pouvait pas continuer. 

Modèles: Les tags « Nouveau gestionnaire » ne sont pas correctement renseignés dans les 
modèles de documents. 
 

• Problème résolu: si les tags [new_manager_first_name] et [new_manager_second_name] 

étaient utilisés dans un modèle de document, ils étaient renseignés avec le nom incorrect du 

gestionnaire dans le document généré. 
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Feuilles de temps: Commentaires du gestionnaire non conservés lors du renvoi d'une feuille de 
temps rejetée 

• Problème résolu: si une feuille de temps était rejetée et renvoyée alors qu'elle était soumise à 

un workflow d'approbation de feuille de temps, les commentaires saisis dans le champ 

Commentaires du gestionnaire n'étaient pas conservés. 

Administration: Les clients HRWize reçoivent une erreur lors de la mise à jour d'un employé 
sans adresse électronique professionnelle. 
 

• Problème résolu: les utilisateurs d'un environnement HRWize qui tentaient d'effectuer un 

téléchargement en masse « Mise à jour des employés » recevaient une erreur liée à la paie lors 

de la mise à jour d'un employé pour lequel l'adresse électronique professionnelle n'était pas 

définie. 

Employés: La vue dérivée affiche certains changements d'emploi dans le mauvais ordre 
 

• Problème résolu: dans un environnement où l'affichage de l'historique est défini sur la vue « 

dérivée », certains changements de poste apparaissaient dans le mauvais ordre sur la page Vue 

de l'employé. 

Dépenses: La conversion des devises USD en EUR produisait des résultats incorrects 
 

• Problème résolu: dans certaines circonstances, la conversion de devises du dollar américain 

(USD) en euros (EUR) dans le module Dépenses produisait un résultat incorrect. 

Dépenses: Pas de conversion en USD lors de la soumission de dépenses dont la devise par 
défaut est le GBP. 
 

• Problème résolu: dans un environnement où la devise par défaut est la livre sterling (GBP) et où 

une note de frais est saisie en dollars américains (USD), la conversion de devise ne s'applique 

pas. 

Social: Les messages marqués apparaissent à la fois dans la modération sociale et dans la 
reconnaissance sociale 
 

• Problème résolu: un message de reconnaissance sociale qui devait être modéré (parce qu'il 

contenait une phase de la liste des blasphèmes) s'affichait prématurément dans la 

reconnaissance sociale. Cela permettait à un utilisateur ayant accès à la reconnaissance sociale 

de contourner la modération. 

Formulaires: Problèmes avec les formulaires d'évaluation des performances lors de l'utilisation 
de la langue canadienne (française) 
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• Problème résolu: pour les utilisateurs de la langue canadienne (française), l'édition d'un 

formulaire d'évaluation des performances entraînait des problèmes au niveau de l'interface 

utilisateur.  

 
 
 
 
 


