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Améliorations 
 
Changement de nom de la vue « Carte » directe pour plus de cohérence 
 

• Suite aux commentaires des clients, nous avons renommé la vue « Carte » du module 
Répertoire en « Tuile » pour plus de cohérence avec les modules Employé et Candidat. 

 

• Le module Répertoire offre désormais trois options d'affichage : Tableau, Tuile et 
Désactivé, tandis que les options d'affichage des modules Employé et Candidat restent 
inchangées. 

 

• Dans les paramètres de l'entreprise, l'option « Carte » est désormais intitulée « Tuile ». 
Les utilisateurs peuvent choisir entre Tableau, Tuile ou Désactivé, et la sélection est 
enregistrée et conservée après le rechargement de la page. 
 

o Lorsque Tableau est sélectionné, le menu renvoie à /hr/employee-directory. 
 

o Lorsque Tuile est sélectionné, il renvoie à /hr/directory. 
 

o Lorsque Désactivé est sélectionné, l'élément de menu est masqué.  
 

• En termes d'impact sur l'utilisateur, les utilisateurs verront désormais « Tuile » au lieu 
de « Carte » dans les paramètres du répertoire. Cette modification ne fait qu'actualiser 
l'étiquette, sans aucun impact sur la fonctionnalité. 
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Report Builder : ajout du champ « Archivé? » dans les ensembles de données Dépenses 
 

• Suite aux commentaires des clients, nous avons ajouté un champ « Archivé » dans 
Report Builder pour les ensembles de données Dépenses et Postes de dépenses, 
permettant aux utilisateurs de filtrer les rapports par statut archivé et assurant 
l'alignement avec le module Dépenses. 

 

• Un nouveau champ « Archivé ? » est désormais disponible dans Report Builder dans la 
section « Rapport de dépenses ». 

 

• Le champ peut être utilisé dans les groupes, les agrégats, les commandes et les filtres. 
Les utilisateurs peuvent filtrer par « Oui » ou « Non » pour affiner les résultats. Cela 
fonctionne également pour les ensembles de données « Lignes de dépenses », ce qui 
permet de filtrer et de regrouper à la fois dans les ensembles de données Dépenses et 
Lignes de dépenses. 
 

 
 

Capture d'écran : Affichage de « Archivé ? » sous Rapport de dépenses 
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Corrections 
 
Congés : les employés ne peuvent pas modifier les réservations de congés reportés à une date 
ultérieure.  
 
Problème résolu : les employés ne pouvaient pas modifier les congés reportés via le libre-
service, bien que le paramètre permettant de modifier les réservations de congés à une date 
ultérieure soit activé. Les employés peuvent désormais modifier leurs réservations de congés 
reportés comme prévu. 
 
Congés : les employés peuvent soumettre des demandes de congés sans date de fin. 
Problème résolu : les employés pouvaient modifier et soumettre à nouveau des demandes de 
congés sans date de fin. Le système impose désormais une date de fin lors de la réservation de 
congés pour les types de congés basés sur des allocations.  
 
Congés : le champ Jours/Heures devient vide lorsque l'on clique ailleurs sur la page.  
 
Problème résolu : le champ Jours/Heures du modal Congés s'effaçait lorsque l'on cliquait 
ailleurs sur l'écran. De plus, correction d'une erreur de validation : le système ne supprimait pas 
le message d'erreur de surréservation même après avoir ajusté la durée pour qu'elle soit 
comprise dans l'allocation de l'employé. Le système conserve désormais correctement les 
valeurs saisies et met à jour dynamiquement les messages de validation. 
 
Performance : Les descriptions longues des compétences ne s'affichent pas dans l'info-bulle. 
 
Problème résolu : les descriptions longues des compétences des postes ne s'affichaient pas 
correctement dans l'info-bulle/la fenêtre contextuelle. Une barre de défilement a été ajoutée 
pour garantir que tout le contenu reste visible, empêchant ainsi le texte d'être coupé. 
 
Congés : Impossible de modifier les champs de congés lorsque les niveaux de poste sont 
utilisés uniquement pour le salaire. 
 
Problème résolu : l'attribution d'un niveau de poste pour définir le salaire d'un employé 
empêchait les utilisateurs de modifier la section Congés de la page Avantages. La section 
Congés reste désormais modifiable lorsque les niveaux de poste sont définis pour affecter 
uniquement le salaire.  
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Rapports : erreur de tableaux de données lorsque l'utilisateur tente d'afficher des rapports 
avec des champs personnalisés.  
 
Problème résolu où un rapport contenant des champs personnalisés d'employés est partagé 
avec un groupe d'utilisateurs qui ne dispose pas des autorisations nécessaires. Au lieu d'afficher 
une erreur de tableaux de données, les utilisateurs concernés verront désormais un message 
d'erreur convivial ou seront redirigés vers la page du rapport, le problème étant consigné pour 
examen. 
 
Flux de travail : l'étape de flux de travail Oui/Non escaladée ne déclenche pas le flux de 
travail.  
Problème résolu où une étape de flux de travail Oui/Non escaladée ne parvenait pas à 
déclencher le flux de travail suivant lorsque « Non » était sélectionné. Le flux de travail suivant 
se déclenchera désormais correctement, indépendamment de l'escalade.  
 
Flux de travail : Le type d'étape de flux de travail « déclencher un nouveau flux de travail » ne 
fonctionne pas lorsque le flux de travail a été escaladé.  
 
Problème résolu où les flux de travail utilisant le type d'étape « Déclencher un nouveau flux de 
travail » ne parvenaient pas à se déclencher si le flux de travail avait été escaladé. Toutes les 
étapes du flux de travail s'exécuteront désormais comme prévu, même après l'escalade.  
 
Flux de travail : Envoi de courriels de flux de travail avant que la modification en attente n'ait 
été effectuée.  
 
Problème résolu où les courriels de flux de travail de changement de tâche étaient générés 
avant que les modifications en attente ne soient traitées lorsqu'elles étaient soumises entre :00 
et :10 après l'heure. Les courriels refléteront désormais correctement les informations mises à 
jour en s'assurant que les modifications en attente sont appliquées avant la génération du 
courriel. 
 
Administration : téléchargement groupé de l'historique Le téléchargement des 
enregistrements n'affiche pas d'erreurs pour le nom de l'approbateur, le nom du chef de 
service et le nom du super-approbateur.  
 
Problème résolu où le téléchargeur groupé de l'historique n'affichait pas de messages d'erreur 
détaillés lorsque les champs Nom de l'approbateur, Nom du chef de service ou Nom du super-
approbateur contenaient des données non valides. Le système valide désormais correctement 
ces champs et fournit des messages d'erreur clairs pour aider les utilisateurs à résoudre les 
problèmes.  
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Calendrier : Les congés reportés ne s'affichent sur le calendrier de la page d'accueil que si 
l'option « Tout sélectionner » est activée dans les filtres.  
 
Problème résolu où les congés reportés n'étaient visibles que lorsque le filtre « Tout 
sélectionner » était activé dans le calendrier de la page d'accueil. Une option de filtre dédiée « 
Congés reportés » a été ajoutée sous « Types de temps libre », permettant aux utilisateurs de 
visualiser les congés reportés séparément. 
 
Liens : Les liens avec restriction de sous-département ne s'affichent pas pour les employés du 
département.  
 
Problème résolu où les liens limités aux sous-départements n'apparaissaient pas dans le menu 
latéral à moins que le département parent ne soit également inclus. Le système reconnaît 
désormais correctement les restrictions de sous-département, garantissant que les employés 
affectés uniquement à un sous-département peuvent voir les liens appropriés.  
 
Déclencheurs : Les courriels pour les déclencheurs du facteur Bradford ne sont pas envoyés 
aux gestionnaires.  
 
Problème résolu où les gestionnaires ne recevaient pas de notifications par courriel lorsque les 
employés répondaient aux critères de déclenchement du facteur Bradford. Désormais, les 
gestionnaires recevront des alertes par courriel en temps opportun en plus de la notification 
sur la fiche de l'employé, ce qui garantit qu'ils sont informés et peuvent prendre les mesures 
appropriées.  
 
Calendriers : Les clés de calendrier n'appliquent pas les restrictions de site/entreprise des 
utilisateurs RH.  
 
Problème résolu où les utilisateurs RH limités par site, entreprise ou niveau de poste pouvaient 
voir les réservations de congés des employés en dehors de leurs restrictions assignées lorsqu'ils 
partageaient une clé de calendrier dans Outlook. Désormais, les utilisateurs RH ne peuvent voir 
que les réservations de congés des employés auxquels ils ont accès. 
 
Congés : Impossible de réserver le temps libre restant lorsque la règle d'accumulation est 
appliquée.  
 
Problème résolu où les employés ayant des allocations accumulées recevaient par erreur un 
message d'erreur « Vous n'avez pas suffisamment d'allocations » lors de la réservation de 
temps libre via le libre-service. Les employés peuvent désormais demander avec succès du 
temps libre si leur solde accumulé couvre la durée demandée.  
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Congés : Les événements de temps libre qui ont été approuvés apparaissent comme en 
attente dans leur calendrier Outlook synchronisé avec Azure. 
Problème résolu où les événements de temps libre approuvés étaient incorrectement affichés 
comme « en attente » dans les calendriers Outlook synchronisés avec Azure. Le système 
s'assure désormais qu'une fois qu'une demande de temps libre est approuvée, son statut est 
correctement mis à jour dans le calendrier Outlook.  
 
 
 
 
 
 


