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Cette version apporte a la fois des améliorations fonctionnelles et des corrections de bogues
sur I'ensemble de la plateforme HCM.

Les améliorations de cette version portent notamment sur les parametres d’acces des
employés ayant quitté I'entreprise, la configuration des coordonnées bancaires, la gestion de
I'intégration avec RotaCloud, ainsi qu’une série d’améliorations au calcul de I'accumulation des
congés, notamment en ce qui concerne le calcul au prorata de I'ancienneté et les calculs
d’accumulation différée.

Un large éventail de probléemes a également été résolu dans les flux de travail, la gestion des
congés, le générateur de rapports, les données des employés et I'intégration du calendrier
Outlook.

Renommer le paramétre « Masquer les coordonnées bancaires » et fournir des indications
supplémentaires

Apergu

Le parameétre « Masquer les coordonnées bancaires » dans les parametres de I'entreprise a été
renommé « Supprimer les coordonnées bancaires » afin d’apporter plus de clarté, et un texte
d’explication supplémentaire a été ajouté pour aider les administrateurs a comprendre son
objectif et ses répercussions.

Avantages

e Des libellés de parametres plus clairs réduisent le risque d’erreur de configuration

e Les instructions supplémentaires aident les administrateurs a prendre des décisions
éclairées

e Amélioration de la convivialité du systeme
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Comment configurer

Aucune configuration n’est requise. Le libellé mis a jour et les instructions s’appliquent
automatiquement.

Comportement

Le parametre précédemment intitulé « Cacher les détails bancaires » s’affiche désormais avec
un nom mis a jour et un texte explicatif supplémentaire a coté.

Remove bank details &

Mo

-

Capture d’écran : affichant le parameétre mis a jour « Supprimer les renseignements bancaires »

Accumulation quotidienne liée a I'ancienneté — Calcul au prorata a la date anniversaire
d’ancienneté

Apergu

Le calcul de I'accumulation quotidienne liée a I'ancienneté prend désormais correctement en
charge le calcul au prorata autour de la date anniversaire d’ancienneté, garantissant ainsi
I'application de valeurs d’accumulation précises lorsqu’un employé atteint un seuil
d’accumulation pendant une période de congé.

Avantages

e Calculs précis de I'accumulation de congés autour des dates d’anniversaire d’ancienneté

e Valeurs de droits correctes pour les employés bénéficiant d’allocations basées sur
I'ancienneté

e Réduction du besoin de corrections manuelles par les administrateurs des ressources

humaines

Comment configurer

Aucune configuration n’est requise. Cette amélioration s’applique automatiquement aux types
de congés concernés.
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Comportement

Lorsqu’un cumul quotidien lié a I’'ancienneté est configuré, le systeme calcule désormais
correctement la répartition proportionnelle de la valeur de cumul autour de la date
d’anniversaire.

Anniversaire d’ancienneté au prorata — Affichage de la valeur du crédit et de la date de
disponibilité

Apergu
La valeur du crédit et la date de disponibilité pour les types de congés « Anniversaire
d’ancienneté au prorata » s’affichent désormais correctement lorsque le champ « Année de
congés » est défini sur « Date définie » ou « Date d’entrée en fonction de I'employé ».
Avantages

e Affichage exact des valeurs des droits de congé

e Dates de disponibilité correctes présentées aux employés et aux administrateurs

e Moins de confusion lors de la gestion des droits de congé

Comment configurer

Aucune configuration n’est requise. Le correctif s’applique automatiquement a tous les types
de congé concernés.

Comportement
La valeur du crédit et la date de début de disponibilité s’affichent désormais correctement pour

les types de congés utilisant le « anniversaire de durée de service au prorata » lorsque I'« année
de congé » est configurée sur « Date définie » ou « Date d’entrée en fonction de I'employé ».

Amélioration des performances du traitement par lots des retours au travail
Apercu
Le processus de traitement par lots des retours au travail a été remanié afin de réduire la

charge sur la base de données, ce qui améliore les performances et la stabilité pour les
organisations gérant un grand nombre d’enregistrements d’absences.
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Avantages
e Traitement par lots des retours au travail plus rapide et plus efficace
e Réduction de la charge sur la base de données, améliorant ainsi les performances
globales du systeme
e Fiabilité accrue pour la gestion d’un volume élevé d’absences
Comment configurer
Aucune configuration n’est requise. Cette amélioration s’applique automatiquement.

Comportement

Les avis de retour au travail et le traitement connexe sont gérés plus efficacement, avec un
impact réduit sur la performance globale du systéme.

Calcul au prorata des congés au cours de I’'année d’anniversaire
Apergu
Le calcul au prorata des congés au cours de I'année d’anniversaire a été mis a jour afin de
garantir que les valeurs des droits a congé soient calculées correctement pour les employés
dont I'année de congé commence a la date de leur anniversaire d’ancienneté.
Avantages

e Droits aux congés exacts au cours de I'année d’anniversaire

e Calcul au prorata uniforme pour tous les types de congés concernés

e Réduction du risque d’affichage de valeurs de droits erronées aux employés

Comment configurer

Aucune configuration n’est requise. L'amélioration s’applique automatiquement aux types de
congés concernés.

Comportement

Les employés bénéficiant de types de congés liés a I'année d’anniversaire voient s’afficher des
valeurs de droits correctement calculées au prorata tout au long de leur année d’anniversaire.
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Allocations de congé — Accumulées en fonction de I’ancienneté
Apergu
Les calculs des allocations de congé pour le type « Accumulées en fonction de I'ancienneté »
ont été rétablis a la suite d’'une annulation antérieure, garantissant ainsi I'application d’un
comportement d’accumulation correct.
Avantages

e Calculs d’accumulation corrects pour les types de congé basés sur I'ancienneté

e Valeurs de crédits uniformes pour les employés concernés

e Résolution des écarts d’accumulation causés par la réversion précédente

Comment configurer

Aucune configuration n’est requise. La mise a jour s’applique automatiguement aux types de
congés concernés.

Comportement

Les crédits de congé basés sur I'ancienneté s’accumulent désormais correctement,
conformément au comportement initialement prévu.

Accumulation en fonction de I’ancienneté — Affichage de la valeur de I’allocation différée et
de la date de disponibilité

Apergu

La valeur de I'allocation et la date de disponibilité pour les types de congés « Accumulation en
fonction de I'ancienneté — Différé » s’affichent désormais correctement lorsque le champ «
Année de congés » est défini sur « Date définie » ou « Date d’entrée en fonction de I'employé
».
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Avantages

e Affichage exact des valeurs d’accumulation différée liées a 'ancienneté

e Dates de disponibilité correctes pour les types de congés concernés

o Clarté améliorée pour les administrateurs des RH gérant des configurations complexes
de congés

Comment configurer

Aucune configuration n’est requise. Le correctif s’applique automatiquement a tous les types
de congés concernés.

Comportement
La valeur du crédit et la date de disponibilité s’affichent correctement pour les types de congés

« Accumulés en fonction de I'ancienneté — Différés » lorsque I'« Année de congés » est
configurée sur « Date définie » ou « Date d’entrée en fonction de I'employé ».

Mise a jour des références a I’ancienne image de marque dans la piste de vérification du
systéme

Apergu

Les références a I'ancienne image de marque dans la piste de vérification du systéme ont été
mises a jour.

Avantages
e Uniformité de I'image de marque dans I'ensemble du systéme
e Elimination des références a I’ancienne image de marque pouvant préter a confusion
e Amélioration de la présentation professionnelle des registres d’audit

Comment configurer

Aucune configuration n’est requise. La mise a jour de I'image de marque s’applique
automatiquement.
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Comportement

Les entrées du journal d’audit qui affichaient auparavant des références a I'ancienne image de
marque sont désormais attribuées a I'utilisateur « Systéme ».

Etape de flux de travail marquée a tort comme terminée

Probléeme résolu : une étape de flux de travail était marquée comme terminée avant que
I'employé désigné n’ait effectué I'action requise. Les employés peuvent désormais progresser
correctement dans les étapes du flux de travail sans que celles-ci ne soient marquées comme
terminées prématurément.

Impossibilité de modifier les champs personnalisés lorsque le flux de travail est inactif

Probléme résolu : les administrateurs ne pouvaient pas modifier les champs personnalisés
associés a un flux de travail lorsque celui-ci était défini comme inactif. Les champs peuvent
désormais étre modifiés, que le flux de travail associé soit actif ou inactif.

Le rapport sur le solde des congés ne renvoie aucune donnée

Probleme résolu : le rapport sur le solde des congés ne renvoyait aucune donnée dans le
Générateur de rapports. Le rapport affiche désormais correctement les données dans ce
contexte.

Le mot de passe systéme permettant de supprimer tous les dossiers d’employés ne
fonctionnait pas

Probléeme résolu : le mot de passe de sécurité requis pour supprimer tous les employés et leurs
dossiers n’était pas accepté par le systéme. L'invite de mot de passe fonctionne désormais
comme prévu et I'action peut étre effectuée correctement.

Le rapport de rétroaction a 360° présente des temps de chargement lents
Probleme résolu : les rapports de rétroaction a 360° subissaient des retards de chargement

importants lorsqu’on y accédait dans Report Builder. Les temps de chargement des rapports
correspondent désormais aux performances attendues.
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La fenétre contextuelle du service d’assistance bloquait les actions en bloc sur I'historique
salarial des employés

Probleme résolu : la fenétre contextuelle du service d’assistance de Moorepay se superposait
au controle des actions en bloc sur I'écran « Historique salarial des employés ». Les deux
contréles sont désormais accessibles simultanément sans obstruction.

Un type de congé reste accessible en dehors des restrictions de site configurées

Probléme résolu : un type de congé restait accessible aux employés ne répondant pas aux
restrictions de site configurées. Les types de congé respectent désormais correctement les
regles d’admissibilité basées sur le site.

La balise de commentaires de flux de travail ne s’affiche pas dans les avis

Probléme résolu : la balise de fusion [workflow_comments] ne récupérait pas les données des
commentaires lorsqu’elle était utilisée dans les courriels d’avis de flux de travail. La balise inclut
désormais correctement les commentaires dans les avis sortants.

Les super-approbateurs archivés apparaissent dans les menus déroulants des services
Probleme résolu : les super-approbateurs qui avaient été archivés continuaient d’apparaitre
comme options sélectionnables dans les menus déroulants des services. Seuls les super-
approbateurs actifs sont désormais affichés dans ces menus déroulants.

La roue de demande de congé affiche un solde disponible incorrect

Probleme résolu : la roue de demande de congé affichait la totalité du solde comme disponible,
sans tenir compte des réservations existantes. La roue reflete désormais le solde de droits
restant correct.

L’intégration au calendrier Outlook ne synchronise pas le statut des congés annuels

Probleme résolu : les changements de statut des congés annuels n’étaient pas correctement

pris en compte dans l'intégration du calendrier Outlook. Le statut des congés se synchronise
désormais avec précision avec les calendriers connectés.
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Notifications de retour au travail envoyées trop tot

Probleme résolu : les notifications de retour au travail étaient envoyées avant la date de retour
prévue de I'employé. Les notifications sont désormais envoyées au moment approprié dans le
calendrier des absences.

Point de terminaison API de la période de congé renvoyant une erreur 500

Probleme résolu : le point de terminaison de I’API des périodes de congé renvoyait une erreur
de serveur 500 lors d’'une requéte concernant les données de congé. Le point de terminaison
renvoie désormais les résultats correctement.

L’historique des postes s’affiche de maniére incorrecte aprés modification en mode « Vue
dérivée »

Probleme résolu : la modification d’un enregistrement de I’historique des postes entrainait un
affichage incorrect de I’historique en mode « Vue dérivée ». Les enregistrements de I’historique
s’affichent désormais correctement aprés une modification.

La modification d’adresse via le portail libre-service génére des caractéres incorrects

Probléeme résolu : la mise a jour d’'une adresse via le portail libre-service des employés
entrainait I'enregistrement ou I'affichage incorrect de certains caractéres. Les données
d’adresse sont désormais stockées et présentées avec exactitude.

Le nombre total de lignes dans les tableaux s’affiche incorrectement sur les appareils mobiles

Probleme résolu : les lignes affichant des totaux dans les tableaux de données ne s’affichaient
pas correctement lorsqu’elles étaient consultées sur un appareil mobile. Le nombre total de
lignes s’affiche désormais de maniére uniforme sur toutes les tailles d’écran.

L’administrateur ne peut pas modifier les questions relatives a I'approbateur dans le dossier
de formation

Probleme résolu : les administrateurs ne pouvaient pas modifier les questions relatives a
I'approbateur sur la page « Modifier le dossier de formation ». Ces champs sont désormais
modifiables comme prévu.
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Erreur survenant lors du traitement des paiements des feuilles de temps

Probleme résolu : une erreur se produisait lors du traitement des paiements des feuilles de
temps, empéchant I'enregistrement des données. Les paiements des feuilles de temps
s’effectuent désormais sans erreur.

Le bouton de téléchargement de fichiers du générateur de formulaires ne s’affichait pas
correctement apres le clonage

Probléme résolu : le bouton « Parcourir » des champs de téléchargement de fichiers dans le
générateur de formulaires ne s’affichait pas correctement apreés le clonage du champ et le
passage a une autre page. Le bouton s’affiche désormais correctement dans tous les cas de
figure.



