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Améliorations 
 
Amélioration de la recherche d'employés pour inclure le nom « connu sous le nom de » 
 
Présentation 
 
La barre de recherche des employés dans HCM Admin a été améliorée pour inclure le nom « 
connu sous le nom de » de l'employé. Les utilisateurs des RH et de l'administration peuvent 
désormais trouver des employés à l'aide de leurs noms préférés ou couramment utilisés, et non 
plus uniquement à partir de leurs prénoms ou noms de famille officiels. 
 
Avantages 
 
• Accès plus rapide aux dossiers des employés 
• Moins de confusion lorsque les employés utilisent des noms préférés 
• Amélioration de la convivialité de la recherche globale 
• Une expérience plus fluide pour les administrateurs RH 
 
Comment configurer 
 
Aucune configuration n'est nécessaire : ces améliorations s'appliquent automatiquement. 
 
Fonctionnement 
 
Lorsque du texte est saisi dans la barre de recherche des employés, le système fait désormais 
correspondre les résultats en utilisant le prénom, le nom de famille et le nom d'usage. Les 
employés n'apparaissent qu'une seule fois dans la liste des résultats. 
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Année de congés en fonction du type de congé 
 
Présentation 
 
Les types de congés peuvent désormais être configurés avec leur propre année civile, au lieu 
d'utiliser systématiquement l'année civile du site ou l'année civile globale. Veuillez noter que 
cette fonctionnalité avait déjà été publiée dans la version 24.13.0 et qu'elle est aujourd'hui 
republiée avec des corrections de code apportées après les mises à jour de Calc_Holiday. Aucun 
changement au niveau des fonctionnalités. 
 
Avantages 
 
• Plus grande flexibilité dans la gestion des politiques de congés 
• Calculs des droits plus précis 
• Prise en charge de différents cycles de congés 
• Meilleur contrôle pour les équipes RH 
 
Comment configurer 
 
Les options de l'année de congés sont disponibles dans la configuration du type de congé. 
 
Fonctionnement 
 
Chaque type de congé peut suivre la valeur par défaut du système, une date fixe ou la date 
d'entrée en fonction de l'employé lors du calcul des droits. 
 

 
 

Capture d'écran : configuration du type de congé affichant la liste déroulante «Année de 
congé». 
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Corrections 
 
126488 – Les feuilles de temps ne tiennent pas compte des absences d’une demi-journée 
 
Problème résolu : les absences d’une demi-journée n’étaient pas prises en compte dans le 
calcul de la semaine de travail prévue, ce qui entraînait des cumuls erronés de congés 
compensatoires. 
 
128364 – Jours obligatoires incorrects après des modifications salariales 
 
Problème résolu : les jours de congé obligatoires s’affichaient ou étaient déduits de manière 
incorrecte après des modifications de l’historique salarial, ce qui entraînait des soldes inexacts. 
 
132681 – Heures d'entretien affichées de manière incorrecte 
 
Problème résolu : les rendez-vous d'entretien apparaissaient avec une heure de retard par 
rapport à l'horaire prévu dans les calendriers du système. 
 
145555 – Envoi tardif des e-mails de workflow dans certains fuseaux horaires 
 
Problème résolu : les e-mails de workflow continus étaient envoyés plus tard que prévu pour 
les organisations utilisant des fuseaux horaires autres que celui du Royaume-Uni. 
 
145584 – Impossible de modifier les congés -basés sur des heures pour les années à venir 
 
Problème résolu : les employés ne pouvaient pas modifier la durée des congés en heures pour 
les années de congés à venir, bien qu’ils disposent d’un solde suffisant. 
 
146957 – Option « Rémunération globale » manquante dans les dossiers des employés 
 
Problème résolu : les utilisateurs RH ne pouvaient pas consulter les informations relatives à la 
rémunération globale dans les profils des employés. 
 
148243 – Statut incorrect des enregistrements de suivi du temps après archivage 
 
Problème résolu : les enregistrements de suivi du temps marqués comme payés apparaissaient 
comme rejetés après avoir été archivés. 
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149187 – Statut de suivi du temps incorrect dans Self Service 
 
Problème résolu : les employés voyaient des statuts d’approbation et de paiement incorrects 
pour les enregistrements de suivi du temps dans Self Service. 
 
149189 – Impossibilité de modifier la durée des congés pour ancienneté 
 
Problème résolu : les utilisateurs ne pouvaient pas modifier la durée des congés pour 
ancienneté malgré un solde disponible. 
 
149294 – E-mails d'annonce ignorant les restrictions de service 
 
Problème résolu : les e-mails d'annonce étaient envoyés à des employés qui ne répondaient pas 
à toutes les restrictions de site et de service. 
 
149328 – « Mes tâches » affichant des listes de tâches incompletes 
 
Problème résolu : les utilisateurs RH et administrateurs voyaient des listes de tâches 
incomplètes lorsqu'ils filtraient sur « Mes tâches ». 
 
149562 – Absence de progression du workflow dans la vue des feuilles de temps 
 
Problème résolu : la progression de l'approbation du workflow n'était pas visible lors de la 
consultation des feuilles de temps soumises. 
 
149750 – Impossible de créer une nouvelle entreprise dans la version Starter 
 
Problème résolu : les clients Starter rencontraient une erreur lors de la création de nouvelles 
entreprises. 
 
150014 – Le téléchargement de tous les documents s'interrompait avant d'être terminé 
 
Problème résolu : le téléchargement de documents volumineux s'interrompait avant d'être 
terminé, empêchant ainsi les sauvegardes complètes. 
 
149001 – L'organigramme ne s'affichait pas en raison du formatage des intitulés de poste 
 
Problème résolu : l'organigramme ne se chargeait pas lorsque les intitulés de poste contenaient 
des guillemets. 
 
 
 


