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Améliorations 
 
Améliorations apportées au calcul des congés 
 
Présentation 
 
Nous avons apporté une série d'améliorations au calcul des informations relatives aux congés 
en arrière-plan. Ces mises à jour permettent au système de fonctionner plus efficacement lors 
de l'affichage des soldes, du calcul des droits et de la présentation des informations sur les jours 
fériés pour les employés. 
 
Avantages 
 
 

• Les pages consacrées aux congés se chargent désormais plus rapidement. 

• Les soldes et les cumuls sont calculés plus efficacement. 

• Amélioration de la précision et de la cohérence lors de la consultation ou de la mise à 
jour des détails relatifs aux congés. 

• Une meilleure expérience globale pour les équipes RH et les employés lors de la gestion 
des absences. 

 
Comment configurer 
 
Vous n'avez rien à configurer : ces améliorations sont appliquées automatiquement.  
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Corrections 
 
L'étape de réaffectation du responsable de workflow ne s'exécute pas 
Problème résolu : les étapes de réaffectation du responsable de workflow ne s'exécutaient pas, 
ce qui empêchait la réaffectation correcte des employés à leur nouveau responsable après les 
modifications. 
 
Le rapport de réinitialisation des soldes de congés ne fonctionne pas correctement 
Problème résolu : la fonction « Réinitialiser les soldes du rapport de congés » ne réinitialisait 
pas correctement les soldes, ce qui entraînait des résultats de reporting inexacts. 
 
La description de la catégorie de reconnaissance sociale ne s'affiche pas 
Problème résolu : les descriptions de catégorie n'apparaissaient pas à moins qu'un modèle ne 
soit également ajouté, ce qui limitait la visibilité et la clarté pour les utilisateurs. 
 
L'ensemble de données People Analytics n'affiche aucune donnée pour 2026 
Problème résolu : l'ensemble de données People Analytics affichait à tort aucune donnée pour 
l'année 2026, empêchant ainsi la création de rapports précis. 
 
Report Builder n'affiche que 10 lignes malgré un paramètre par défaut plus élevé 
Problème résolu : l'augmentation du nombre de lignes par défaut n'était pas prise en compte, 
le système continuant à n'afficher que 10 lignes de résultats dans les rapports. 
 
Les demandes de congés ne se synchronisent pas avec Outlook 
Problème résolu : les demandes de congés ne se synchronisaient pas avec les calendriers 
Outlook, ce qui entraînait des divergences dans la visibilité des employés et des responsables. 
 
Erreur de type de congé en double lors de l'utilisation d'apostrophes ou de caractères 
spéciaux 
Problème résolu : la création d'un type de congé en double contenant des apostrophes ou des 
caractères spéciaux HTML provoquait des erreurs système. 
 
 


