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Améliorations

126326 - Parameétres de marque par défaut
Apergu:

Les administrateurs peuvent désormais définir un modéle de marque comme modele par
défaut, garantissant ainsi une image de marque cohérente pour les entreprises, les sites et les
utilisateurs sans modele attribué.

Avantages:

e Elimine les incohérences de marque au sein de I'organisation et simplifie la
configuration des nouvelles entités.

Configuration:

e Accédez a Administration = Entreprise - Parametres - Paramétres de
personnalisation - Ajouter/modifier un modele de personnalisation.

e Utilisez le nouveau menu déroulant « Définir comme modéle par défaut » (Oui/Non).

e Le modele par défaut est automatiquement appliqué lors de la création de
I'entreprise/du site.

e Les utilisateurs HR et les administrateurs peuvent toujours sélectionner un autre modele
s'ils le souhaitent.
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Capture d'écran : affichage du nouveau parametre de personnalisation et d'un modele de
personnalisation par défaut

136691 — Améliorations apportées a la pointeuse QR Code
Apergu :

La référence O (code de paie) est désormais obligatoire lors de la pointeuse via QR Code dans
les environnements All-in-One.

Avantages :
e Garantit la synchronisation réussie de la paie pour les enregistrements de suivi du

temps.
e Réduit les erreurs dans les données de paie.

Clock in

Reference O +

ADDREV

Capture d'écran : affiche I'invite demandant a I'utilisateur de saisir une référence obligatoire O
lors de la pointeuse a I'aide d'un code QR.
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138179 - Amélioration de I'API : téléchargement du CV des candidats

Présentation :

L'API « Get a Candidate » prend désormais en charge le téléchargement des CV des candidats.
Avantages :

Simplifie les processus de recrutement en permettant la récupération des CV via I'API.
Configuration :

e Accédez a Administration > Paramétres de |'entreprise > Parameétres APl - Candidats.
e Cochezla nouvelle case « Télécharger ».
e Utilisez la nouvelle route API : GET /api/vl/candidate/{candidate_id}/cv/download

moorepay
Employee suggestion
received

A suggestion has been received

Ths o uimrainaly goefed s 30 reok V3 P o ge

Capture d'écran : exemple d'e-mail pour les suggestions anonymes
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135918 - Suppression de la fonctionnalité « Suivre » restante

Apergu :

Toutes les références restantes a la fonctionnalité « Suivre » ont été supprimées du systéeme.
Avantages :

e Offre une interface utilisateur plus claire et plus cohérente.
e Elimine la confusion causée par les fonctionnalités inutilisées ou obsolétes.

Configuration :
Aucune configuration requise.
Références supprimées de :

e Administration - Entreprise - Paramétres -> Modeles de module
e Administration - Entreprise - Parametres - Parametres d'affichage

Le systéme refléte automatiquement ces modifications apres la mise a jour.
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126238 — Probléeme de modification du report
e Probleme résolu : les employés ne pouvaient pas modifier les réservations reportées
lorsqu'il ne restait plus de jours reportés.

129968 — Moment de déclenchement du flux de travail
e Probleme résolu : les étapes du flux de travail définies pour se déclencher a la date de
fin du congé étaient envoyées un jour plus tot.

133515 — Date d'échéance du workflow d'anniversaire
e Probléme résolu : les workflows déclenchés aux dates d'anniversaire affichaient des
dates d'échéance incorrectes pour |I'année suivante.

135416 — Modification de la formulation dans les paramétres de I'entreprise
e Probléme résolu : la formulation « Timeoff » a été remplacée par « Time off » pour plus
de cohérence.

135417 — Modification du libellé dans les parameétres d'affichage
e Probléeme résolu : le libellé « Timeoff » a été remplacé par « Time off » dans les
parameétres d'affichage.

135418 — Modification du libellé dans les modéles de module
e Probleme résolu : le libellé « Timeoff » a été remplacé par « Time off » dans les modéles
de module.

135420 — Modification du libellé dans les flux de travail
e Probléme résolu : le libellé « Timeoff » a été remplacé par « Time off » dans les menus
déroulants des flux de travail.

135427 - Suppression du champ Couleur
e Probléeme résolu : le champ Couleur a été supprimé des écrans de classification des
documents.

135509 - Tri des dates d'évaluation des performances
e Probléme résolu : les formulaires d'évaluation des performances n'étaient pas classés
correctement par date.
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136132 — Données de formation du générateur de rapports
e Probléme résolu : les rapports utilisant la source de données Formation se chargeaient
lentement lorsque les champs Employé étaient inclus.

136133 — Affichage des compétences liées aux roles
e Probleme résolu : plusieurs descriptions de compétences apparaissaient simultanément
lors des évaluations de performance.

136758 — Erreur dans les tableaux de données des feuilles de temps
e Probleme résolu : I'affichage des feuilles de temps provoquait une erreur dans les
tableaux de données lorsque les pauses étaient ignorées.

136766 — Icones manquantes dans le portail de recrutement frangais
e Probléme résolu : les icones de téléchargement étaient manquantes dans les portails de
recrutement en francais.

136779 - Validation du salaire dans le recrutement
e Probléme résolu : la saisie du salaire avec des virgules entrainait des valeurs incorrectes
lors de la finalisation du candidat.

136938 - Historique des indemnités
e Probléme résolu : des enregistrements de I'historique des indemnités étaient créés
inutilement lors de la soumission de la page des avantages sociaux.

137486 — Approbation du suivi du temps
e Probleme résolu : les utilisateurs de niveau approbateur ne pouvaient pas approuver les
enregistrements de suivi du temps individuellement ou en bloc.

138103 - Autorisations des utilisateurs RH
e Probléme résolu : les utilisateurs RH limités a « Libre-service et gestionnaire » pouvaient
toujours voir tous les avertissements des employés.

138341 — Nom de l'approbateur des notes de frais
e Probléeme résolu : les noms des approbateurs s'affichaient de maniére incorrecte dans

les rapports sur les éléments de dépenses.

138525 — Modification du libellé dans le générateur de rapports
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e Probleme résolu : le libellé « Source de données » a été remplacé par « Ensemble de
données » dans le générateur de rapports.
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